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Missions et recrutement

et recrute Ies

Missions
B L'entreprise exprime ses objectifs et les travaux a réaliser.

B Les professionnels missionnés sont salariés de CEDIA.
L'entreprise est facturée sur la base d'un tarif journalier,
pour un colt comparable a celui de |'intérim.

B Les missions sont supervisées par un manager CEDIA et
réalisées sous Assurance Qualité Achats.

M Les professionnels accedent a toutes les ressources
CEDIA pour mener a bien leurs missions (bases
fournisseurs, contrats types, supports techniques, etc.).

M lIs sont disponibles en 1 a 2 semaines
et tout de suite opérationnels.

M La garantie CEDIA sécurise |'adéquation des profils aux
objectifs de chaque mission.

Recrutement
B CEDIA dispose d'un vivier de compétences a travers son
réseau d'acheteurs et d'établissements de formation.

B La méthode de recrutement est éprouvée : cahier des
charges du poste réalisé par nos consultants, diffusion
rapide et ciblée de |'annonce, entretiens et tests métiers,
présentation de plusieurs candidats, remplacement

en cas de non-convenance.

CEDIA accompagne la performance de votre fonction achat avec ses deux autres départements :
CONSEIL'ACHAT (audit et coaching) et (externalisation).

i
C EDI A Le Management des Achats

46, rue du Vinay 38360 SASSENAGE (GRENOBLE)
Tel : 04 76 26 23 86 - Fax : 04.76.27.67.93
contact@management-des-achats.com
www.management-des-achats.com



